 «Дорожная карта» 
по взаимодействию образовательных организаций
МБОУ «Фокинская СОШ № 3» и МБОУ «Фокинская СОШ № 2»
в рамках реализации Целевой модели наставничества 
в форме менторства

	№
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	1
	Подготовка условий для запуска программы наставничества

	1.1
	Разработка и реализация мероприятий дорожной карты по реализации целевой модели наставничества общеобразовательных учреждений.
	 сентябрь
	Лисичкина Е.В.
Антошина Н.С.
	Разработано дорожная карта

	1.2.
	Информирование о выборе форм наставничества.
	сентябрь
	Лисичкина Е.В.
	Информация в МКУ «Управление соцкультсферы г. Фокино

	2.
	Формирование базы наставляемых

	2.1
	Анкетирование. Листы опроса. Использование базы наставляемых.
	В течение всего периода 
реализации 
ЦМН
	Администрации школ
	Сформирована база наставляемых

	2.2
	Заключение соглашений с организациями- партнерами по 
внедрению целевой модели наставничества
	Сентябрь-октябрь
	Администрации школ
	Заключение соглашения

	3.
	Формирование базы наставников

	3.1
	Отбор наставников из числа активных и опытных педагогов и педагогов, самостоятельно выражающих желание помочь педагогу. Анкетирование. Использование базы наставников.
	Сентябрь-октябрь
	Администрации школ
	Сформирована база наставников

	3.2
	Реализация формы наставничества «Образовательная организация – образовательная организация» 
	В течение всего периода 
реализации 
ЦМН
	Администрации школ
	Методическая работа в соответствии с дорожной картой.

	3.3
	Административная планёрка «Система работы управленческой команды»

	15.09.2024
	Администрации школ
	Выявления проблемных точек .

	3.4
	Решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации модели.
	В течение всего периода 
реализации 
ЦМН
	Администрации школ
	Методическая работа в соответствии с дорожной картой.

	4.
	Формирование наставнических пар/групп

	4.1.
	Провести общую встречу с участием наставников и наставляемых в формате менторства.
	октябрь
	Администрации школ
	Обсуждение вопросов

	5.
	Реализация программы наставничества.

	5.1.
	Консультация «Проведение проблемного анализа по результатам самодиагностики »
	октябрь
	Лисичкина Е.В.
	Выявления проблемных точек и составление плана работы


	5.2.
	Консультация «Работа с нормативно-правовыми документами и локальными актами»

	Октябрь-декабрь
	Лисичкина Е,В.
Антошина Н.С.
	Обмен опытом по ВСОКО

	5.3.
	Методическая планерка «Разработка Программы развития школы по показателям Школа Минпросвещения России»
	декабрь
	Сосновская И.Ю.
Барков П.Н.
	Обмен опытом по работе с локальными актами

	5.4
	Методический семинар руководителей МО русского языка и математики "Эффективность подготовки к ГИА: проблемы и пути их решения»
	январь
	Тришина Н.А.
Большакова Л.А.
	Обмен опытом, работа с нормативными актами
Профстандарт педагога.

	5.5
	Индивидуальные консультации учителей предметников, администрации школы по затруднениям педагогов в работе
	В течении года
	Лисичкина Е.В.
Антошина Н.С.
	Обмен опытом. Составление рекомендаций учителям предметникам

	5.6
	[bookmark: _GoBack]Городской методический семинар «Создание ситуации успеха на уроках и внеурочной деятельности, как эффективный показатель повышения качества образования»
	март
	Лисичкина Е.В.
Тришина Н.А,
	Оказание методической помощи.

	5.7
	Консультация «Использование оценочных процедур в повышении качества образования»
	Апрель май
	Сосновская И.Ю.
Барков П.Н.
	Открытые уроки учителей русского языка, литературы, истории и обществознания, английского языка МБОУ «Фокинская СОШ № 3»
Обмен опытом

	6.
	Контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества
	

	6.1.
	Мониторинг и оценка результатов эффективности реализации Целевой модели наставничества.
	май
	Администрации школ
	Проведен мониторинг, оценка результатов

	
7. Завершение программы наставничества
	

	7.1
	Подведение итогов  реализации Целевой модели наставничества 
в форме менторства

	май
	Администрации школ
	Анализ результатов




Исполнитель: Лисичкина Е.В.
Ф.И.О., должность, зам. Директора по УВР
контактные данные 4-28-88
